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B.A. Semester - 1 (CBCS) Examination  

Oct/Nov. -2019 (OLD COURSE) 
GENERAL SOCIOLOGY (CORE) 

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   મડંળનો અર્થ આપી, મડંળ અને સસં્ર્ાની તલુના કરો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   સામાજિક નનયતં્રણનો અર્થ આપી, તેના સાધન તરીકે ‘‘લોકરીનત’’ અને ‘‘રરવાિની’’ ચચાથ કરો.  

પ્રશ્ન-૨ વ્યક્તતત્વનો અર્થ આપી, વ્યક્તતમત્તાનુ ંઘડતર કરતા ંપરરબળો િણાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સામાજિક ગનતશીલતાને સમજાવી તેના લક્ષણોની ચચાથ કરો.  

પ્રશ્ન-૩ ગનતનશલતાનો અર્થ આપી, તેના પર અસર કરતા ંપરરબળો િણાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સમાિશાસ્ત્રીય દ્રષ્ટિબબિંદુની ચચાથ કરો.  

પ્રશ્ન-૪ સામાજિક નનયતં્રણનો અર્થ આપી, તેનુ ંમહત્વ સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સામાજિક ગનતશીલતાની નવસ્તતૃ સમજૂતી આપી, તેના પ્રકારો વણથવો.  

પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 
(૧) સસં્ર્ાના લક્ષણો. 
(ર) ધમથ અને કાયદો. 
(૩) સામાજિક ગનતશીલતાના કારણો. 
(૪) ફેશન. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Give the meaning of association write, Compare the Association & Institution to each 

other.  

OR 

(14) 

Que-1 Give the meaning of social control. Discuss the “Folkway’’ and ‘’Custom’’ as a means 

of social control. 

 

Que-2 Give the meaning of personality. Explain the factors of personality development.  

OR 

(14) 

Que-2 Explain social mobility. Discuss its characteristics.  

Que-3 Give the meaning of social mobility. Explain the effective factors of social mobility. 

OR 

(14) 

Que-3 Discuss sociological Point of View.  

Que-4 Give the meaning of social control, write its Important. 

OR 

(14) 

Que-4 Describe social mobility in depth and write its type, Write its type.  

Que-5 Write shorts notes. (any two) 

(1) Characteristics of Institution. 

(2) Religion and Law. 

(3) Causes of social mobility. 

(4) Fashion. 

(14) 

********************************** 


